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METODOLOGIE DE SELECTIE

a profesorilor consilieri scolari din CJRAE Buziu in vederea participarii la mobilititi Erasmus+
(cursuri de formare si job shadowing) — anul 111

Element Date proiect
Program Erasmus+ — Actiunea-cheie 1, Educatie scolara (KA121-SCH)

2023-1-RO01-KA
120-SCH-000192305

Proiect / anul de finantare ~ 2026-1-RO01-KA121-SCH-000440112 — anul al 111 lea
Perioada proiectului 01.09.2026 — 31.08.2027

Institutie organizatoare Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Buzau

Acreditare Erasmus+

INFORMATII DESPRE PROIECT

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Buzdu (CJRAE Buzadu) este
coordonatorul consortiului de mobilitate pentru educatie scolard, in cadrul acreditarii Erasmus+ nr.
2023-1-RO01-KA120-SCH-000192305. Tn anul al Il lea de finantare, proiectul nr. 2026-1-RO01-
KA121-SCH-000440112 este implementat Tn perioada 01.09.2026-31.08.2027, cu un grant maxim de
71.655 euro.

Prezenta metodologie este elaboratd exclusiv pentru selectia profesorilor consilieri scolari
incadrati la CJRAE Buzau. Ea aplicd prevederile metodologiei-cadru nr. 1084/15.09.2026, aprobata in
Consiliul de administratie la 15.09.2026, precum si regulile proiectului, fara a include selectiile distincte
ale elevilor, insotitorilor ori personalului scolilor co-beneficiare.

Obiectivele Planului Erasmus

1. Dezvoltarea competentelor socio-emotionale pentru identificarea, prevenirea si gestionarea
comportamentelor de risc ale elevilor.

2. Optimizarea strategiilor inovative, nonformale si responsabile fatd de mediu, care contribuie la
crearea unui climat motivational pozitiv in familiile elevilor aflati in risc.

3. Implementarea de activitati de orientare scolara si profesionald pentru elevi, inclusiv prin
valorificarea instrumentelor si resurselor digitale.
Pentru anul al 111 lea Planul Erasmus pune accent pe orientarea scolara si profesionala. In acelasi

timp, CJRAE Buzau urmareste finalizarea produselor educationale asumate in acreditare si aflate inca in
lucru, folosind experientele si bunele practici acumulate de participanti.

STANDARDELE DE CALITATE ERASMUS+

Principii si responsabilitati comune
e Incluziune si diversitate - acces echitabil si nediscriminatoriu la oportunitatile de formare si atentie la
barierele care limiteaza participarea.
¢ Sustenabilitate si responsabilitate fatd de mediu prin promovarea unui comportament responsabil si a
practicilor de reducere a consumului de resurse.
e Valorificarea instrumentelor digitale in pregatirea, Invatarea, colaborarea si transferul rezultatelor.
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e Participare 1n reteaua Erasmus+ prin schimburi de experienta si parteneriate cu organizatii europene
din domeniul educatiei.

e Integrarea rezultatelor mobilitatilor in activitatea curentd a CJRAE si transferul acestora citre
profesori, elevi si parinti.

RESPONSABILITATILE CJRAE BUZAU, iN CALITATE DE COORDONATOR

1. Organizeaza procesul de selectie, asigura publicarea apelului, inregistrarea dosarelor, constituirea
comisiilor si comunicarea rezultatelor.

2. Stabileste calendarul si planificarea mobilitatilor, asigurd relatia cu institutiile gazda si pregateste
documentele participantilor.

3. Coordoneaza pregatirea generala, pedagogica, lingvisticd, interculturala si privind siguranta
participantilor, dupa necesitati.

4. Urmareste desfasurarea si documentarea mobilitatilor, respectarea standardelor Erasmus+ si
evaluarea rezultatelor invatarii.

5. Coordoneaza diseminarea, integrarea rezultatelor si finalizarea produselor educationale prevazute in
Planul Erasmus.

Pregatirea, desfasurarea si valorificarea mobilitatilor

Tnainte de mobilitate - participantii iau parte la intalnirile de informare si pregitire, cunosc obiectivele si
programul de Tnvatare, semneaza contractele si acordurile aplicabile si transmit documentele necesare in
termenele comunicate.

Tn timpul mobilitatii - participa integral la activitati, respectd regulile organizatiei gazdi, indeplinesc
sarcinile de invatare, colecteaza exemple de buna practica si documenteaza rezultatele relevante pentru
activitatea CJRAE.

Dupa mobilitate - completeaza rapoartele solicitate, prezinta rezultatele si bunele practici in activitati
de diseminare, contribuie la transferul competentelor si sprijind elaborarea sau finalizarea resurselor
prevazute in Planul Erasmus. Sarcinile concrete se stabilesc in echipd in functie de tematica mobilitatii.

REZULTATELE EDUCATIONALE PREVAZUTE iN ACREDITARE

Conform formularului de acreditare KA120-SCH din 2023 (obiectivele si sectiunea de management
al Planului Erasmus), sunt prevazute urmatoarele tipuri de rezultate (enumerarea descrie angajamentele
proiectului, nu inseamna ca fiecare participant trebuie sa le realizeze individual):

e Resurse si instrumente de interventie pentru elevii aflati in situatii de risc

e Instrumentar metodologic pentru consilierea si sprijinirea familiilor vulnerabile — strategii,
activitati si instrumente de lucru cu parintii

e Resurse practice si digitale pentru orientarea scolara si profesionald — instrumente de
autocunoastere, explorare a oportunitatilor educationale si planificare a carierei

Resursele sunt destinate utilizarii de catre profesorii consilieri scolari, cadrele didactice, elevii si
parintii din judet. Sunt avute in vedere si activitdti nonformale, ateliere de formare, instrumente digitale,
parteneriate si monitorizarea impactului.
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Aspecte generale si scopul selectiei

Prezenta selectie vizeaza ocuparea a 10 locuri pentru profesori consilieri scolari din CJRAE
Buzau, distribuite Tn 4 mobilitdti de tip job shadowing si 6 mobilitdti de participare la cursuri de
formare. Sunt prevazute si persoane de rezerva pentru inlocuirea eventualilor participanti retrasi sau
indisponibili.

Mobilitati planificate la nivelul CJRAE Buzau

Locuri pentru

Tip de mobilitate Total participanti CJRAE i o e ot

6 (4 profesori consilieri scolari, 1

Job shadowing —5 zle activitate + director CJRAE , 1 coordonator 4

2 zile transport

Erasmus+ CJRAE)
CURBLI B WTTELTE — & 2l 6 profesori consilieri scolari 6
activitate + 2 zile transport p ’
TOTAL 12 participanti CJRAE 10 locuri pentru

selectie

Cele doua participari ale directorului CJRAE si coordonatorului Erasmus+ sunt incluse in totalul
celor 6 mobilitdti de job shadowing si nu fac obiectul acestui apel de selectie pentru profesorii consilieri
scolari. Tipul mobilitatii este stabilit prin planificarea aprobata la nivelul consortiului, nefiind o optiune
individuala a candidatului.

Principiile selectiei
e cgalitatea de sanse, incluziunea, diversitatea si nediscriminarea;
e corectitudinea, transparenta, obiectivitatea evaluarii si utilizarea unor criterii publicate anterior
evaluarii;
e cvitarea conflictelor de interese si asigurarea unei comisii de contestatii distincte de comisia de
evaluare;
e relevanta formarii pentru rolul de profesor consilier scolar si pentru obiectivele Planului Erasmus.

2. Conditii de eligibilitate

e incadrarea la CJRAE Buzau in functia de profesor consilier scolar cu norma de baza la CJRAE
Buzau

e disponibilitatea de a participa la Intreaga perioada a mobilitatii si la pregétire, raportare, evaluare si
diseminare;

e legatura dintre tema mobilitatii, atributiile profesionale, nevoile institutiei si obiectivele acreditarii;

e competente de comunicare potrivite tipului de mobilitate, dovedite dupd caz prin CV
Europass/autoevaluare, diplome sau adeverinte;

Criteriile de eligibilitate sunt cele din metodologia-cadru a anului I1I.

3. Obligatiile participantilor

e participarea la activitdtile pregatitoare si la intreaga mobilitate conform programului stabilit;

e respectarea contractului participantului si a acordului de invatare/documentului echivalent, a
termenelor, normelor de conduita si siguranta;

e Intocmirea si depunerea rapoartelor si documentelor solicitate, in formatele si termenele comunicate;

e realizarea activitatilor de transfer, diseminare, evaluare si follow-up asumate prin planul depus la
selectie;

e colaborarea cu echipa CJRAE pentru contributii concrete la ghidurile, instrumentele, metodologiile,
resursele digitale si alte rezultate ale Planului Erasmus, potrivit tematicii si repartizarii sarcinilor.
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Obligatiile financiare ale participantilor, inclusiv eventualele situatii de restituire a unor sume, sunt cele
prevazute de contractele aplicabile. Prefinantarea de 80% din contractul principal priveste relatia
ANPCDEFP—coordonator si nu stabileste o cofinantare obligatorie de 20% pentru participant.

)
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4. Criterii de selectie si evaluare

Evaluarea se realizeaza exclusiv pe baza documentelor depuse in dosar. Grila de evaluare a profesorilor

consilieri scolari este preluata, fara modificarea criteriilor si punctajelor, din metodologia-cadru nr.
1084/15.09.2026:

Criteriu Max. Dovezi
Pregatire si experientd profesionala 10 CV Europass
. . .. e CVE i verifi
Implicare in activitatea institutiei 10 y SUTopass sl verllicarea
’ evidentelor institutiei
Scrisoare de intentie 40 Scrls(_)are de Intentie
’ (maximum 2 pagini)
- L Plan de valorificar
Plan de valorificare/diseminare 30 a Qe aloriricare
(maximum 1 pagina)
Competente relevante pentru mobilitate 10 CV Europass (autoevaluare)
TOTAL 100

Punctajul maxim este 100 de puncte; nu se stabileste un prag minim suplimentar pentru prezenta
selectie. Candidatii eligibili sunt ierarhizati descrescator in limita locurilor, iar cei ramasi pot fi Inscrisi
pe lista de rezerve.

Particularizare pentru anul 111 — planul de valorificare a rezultatelor

iIn cadrul criteriului existent ,,Plan de valorificare/diseminare” (20 puncte) se va analiza, intre altele,
caracterul realist al activitatilor de transfer si posibilitatea de a contribui la una dintre resursele asumate
prin Planul Erasmus.

Acest aspect reprezintd doar o precizare privind valorificarea rezultatelor, nu un criteriu nou, o grila
suplimentara sau o conditie de eliminare. Candidatii nu sunt obligati sa fi participat anterior la
redactarea produselor.

5. Cum se candideaza? Dosarul de candidatura

Opisul documentelor depuse, numerotate si asezate in ordinea de mai jos.

Cerere de inscriere (Anexa 1.a).

Curriculum vitae Europass actualizat.

M w e

Scrisoare de intentie/motivatie cu argumentarea nevoii de formare si a relevantei pentru CJRAE
Buzau.

Adeverintd privind incadrarea la CJRAE Buzdu si functia ocupata.

Fisa de autoevaluare/evaluare si copii ale documentelor justificative (Anexa 1.b).

Plan succint de valorificare/diseminare a rezultatelor mobilitatii, cu activitati si rezultate realiste.
Declaratie de angajament (Anexa 1.c).

© o N oo

Informare privind prelucrarea datelor personale si optiunea pentru utilizarea imaginii (Anexa 1.d).

Dosarele se depun la secretariatul CJRAE Buzdu in perioada indicatd in apel si primesc numar de
inregistrare. Se pot evalua doar documentele inregistrate in termen. Completarea dupa expirarea
termenului nu este permisa in prezentul apel; eventuale clarificari administrative in timpul depunerii se
aplica uniform tuturor candidatilor.
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Etapa Data / interval Responsabil
Publicarea apelului de selectie 12.10.2026 CJRAE Buzéau
Depunerea si inregistrarea dosarelor 12-30.10.2026 Candidati / secretariat
Verificarea eligibilitdtii si evaluarea 02.11.2026 Comisia de selectie
Publicarea rezultatelor provizorii 03.11.2026 CJRAE Buzau
Depunerea contestatiilor 04.11.2026 Candidati / secretariat
Solutionarea contestatiilor 05.11.2026 Comisia de contestatii
Publicarea rezultatelor finale 06.11.2026 CJRAE Buzau

7. Comisii, procedurai de evaluare si departajare

Comisia de selectie este desemnatd prin decizie internd, de reguld cu minimum trei membri care nu
candideaza in selectia evaluatd. Ea verifica eligibilitatea, analizeazd documentele, acordd punctaje,
intocmeste procesul-verbal si listele provizorii/finale. Comisia de contestatii este formata din persoane
distincte si reanalizeaza numai documentele depuse in termen si criteriile publicate.

Tn caz de egalitate de punctaj, departajarea se face succesiv, conform metodologiei-cadru:
1. prioritate candidatului care nu a mai beneficiat de mobilitate Erasmus+;

punctaj mai mare la scrisoarea de intentie;

punctaj mai mare pentru implicarea institutionald si in proiecte;

punctaj mai mare la planul de valorificare/diseminare;

o s~ N

punctaj mai mare pentru pregatirea si dezvoltarea profesionala.

Rezultatele publicate folosesc numarul/codul dosarului, nu liste cu date personale excesive. Pot fi
formulate contestatii in intervalul publicat; rezultatele finale si lista rezervelor se comunica dupa
solutionarea acestora.

8. Ce urmeaza dupa selectie?

1. Semnarea contractului participantului si a acordului de invétare ori documentelor echivalente,
conform regulilor proiectului.

2. Participarea la pregatirea generala, lingvisticd, pedagogica, interculturald si privind siguranta, dupa
necesitati.

Participarea la curs sau job shadowing in perioada comunicata prin calendarul mobilitatilor.
Completarea rapoartelor individuale si depunerea documentelor de recunoastere a Tnvatarii.

Prezentarea experientei catre colegi si realizarea activitdtilor prevazute in planul de diseminare.

o g bk~ w

Contributia la finalizarea rezultatelor relevante ale acreditdrii, impreuna cu echipa de proiect si cu
alti colegi.

9. Dispozitii finale

Selectia respectd standardele de calitate Erasmus+, principiile transparentei si egalitatii de sanse,
precum si metodologia-cadru aprobatd pentru anul III. Nu pot fi modificate criteriile, punctajele,
repartizarea locurilor sau regulile de departajare dupa lansarea selectiei. Documentele se pastreaza si se
arhiveaza in conditiile legii si ale proiectului. Prelucrarea datelor personale este limitata la informatiile
necesare selectiei; acceptul privind utilizarea imaginii in materiale de promovare se exprima separat.

Tntocmit, Director CJRAE Buziu,
Coordonator proiect de acreditare Prof. Pislaru Dan

Prof. losifescu Carmen Violeta Dan Pislaru o zsion mass

+03'00'
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ANEXA 1.a. CERERE DE INSCRIERE
Domnule Director,

SUDSEMNALUI() ..ottt sttt e et se e st e e neesreeteeneesreense e , profesor
consilier scolar Incadrat la CJRAE Buzau, cu activitate la unitatea/unitétile de invatamant
................................................................................................................................................... , solicit

inscrierea la selectia pentru participarea la mobilitati Erasmus+ (cursuri de formare / job shadowing) in
cadrul proiectului nr. 2026-1-R0O01-KA121-SCH-000440112.

Am luat la cunostinta conditiile si criteriile de selectie, faptul ca participarea este stabilitd conform
planificarii aprobate a proiectului, precum si responsabilitdtile pe care trebuie sa le indeplinesc inainte,
in timpul si dupa mobilitate.

Declar ca informatiile prezentate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte si imi asum
realizarea activitatilor de transfer si valorificare a rezultatelor conform planului depus.

Pentru aplicarea criteriului de departajare in caz de punctaj egal, declar ca am beneficiat anterior de o
mobilitate Erasmus+: OO DA O NU.

Data: oo SEMNATULA: .eooeieeeeeieieeeee e e e e v eiaans
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ANEXA 1.b. FISA DE AUTOEVALUARE / EVALUARE

Selectia profesorilor consilieri scolari pentru cursuri de formare si job shadowing — proiect 2026-1-
RO01-KA121-SCH-000440112

“ Erasmus+

Nume si prenume candidat: ...........coceieiieniiiiiiiie e Cod dosar: .........ccee....
o Punctaj Autoeval Punctaj
Criteriul . J . ] Dovezi / observatii
maxim uare comisie
Pregatire si dezvoltare 15
profesionala
Implicare institutionala si o5
proiecte
Scrisoare de intentie 30
Plan de
- L 20
valorificare/diseminare
Competente relevante pentru 10
mobilitate
TOTAL 100

Evaluarea are la baza numai documentele depuse in termen. Nu se organizeaza interviu. Documentele
justificative pot fi mentionate la rubrica Dovezi / observatii sau intr-o lista anexata.

Rezultat: [(J selectat [ rezerva [ respins / ineligibil
(010300 V S I (S (<ot 1< OO PSTOUPPUPRP PP
SEMNAUTT MEIMDTLL ...eiiiiiiiiiieiie ettt ettt te et et e et e esate e bt e sae e e s bt e ssbeeabeesnneesneeanbeesbneanneens

Data evaluarii: coooooeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn.
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ANEXA 1.c. DECLARATIE DE ANGAJAMENT

SUDSEMNALUI() ..ttt sttt e st et et e s beeteeneesneenteeneeeree e , profesor

consilier scolar din cadrul CJRAE Buzau, declar ca, in cazul selectarii pentru mobilitatea Erasmus+ din
proiectul 2026-1-RO01-KA121-SCH-000440112, ma angajez:

)

CJRAE BUZAU

e sa particip la intalnirile de pregatire si la intregul program al mobilitatii;

e sa respect contractul participantului, acordul de Invatare/documentul echivalent si toate cerintele
organizatiei gazda si ale coordonatorului;

e sd transmit Tn termen documentele justificative, rapoartele si materialele solicitate;

e sd realizez activitati de transfer, diseminare si follow-up in acord cu planul prezentat la selectie;

e 53 colaborez la elaborarea sau finalizarea, in echipa, a rezultatelor educationale relevante din Planul
Erasmus (ghiduri, RED, instrumente digitale, metodologii, strategii, activitdti de orientare in
carierd), potrivit repartizarii ulterioare a sarcinilor;

e sa restitui eventualele sume numai in situatiile si conditiile prevazute de contractele aplicabile si
regulile proiectului.

Data: oo SEMNATULA: ..eeeieeeeeieieeeee e e eiaans



Finantat de
Uniunea Europeana

“ Erasmus+

CJRAE BUZAU

ANEXA 1.d. INFORMARE PRIVIND DATELE PERSONALE

Datele personale incluse in dosarul de candidatura pentru proiectul Erasmus+ 2026-1-RO01-KA121-
SCH-000440112 sunt prelucrate de CJRAE Buzau in vederea organizarii selectiei, pregatirii si
implementarii mobilitatilor, raportdrii si arhivarii, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 si
normele aplicabile.

Sunt solicitate numai datele necesare selectiei; date suplimentare pentru caldtorie, documente de
mobilitate sau raportare se solicitd ulterior numai participantilor selectati, dacd sunt necesare.
Rezultatele selectiei se publica prin codul/numarul dosarului.

Optiune separata privind utilizarea imaginii
[0 SUNT DE ACORD ca imaginea mea sa fie utilizata in fotografii/inregistrari publice destinate
disemindrii proiectului Erasmus+.

O NU SUNT DE ACORD cu utilizarea imaginii mele Tn astfel de materiale publice; CJRAE va lua
masuri rezonabile pentru a evita publicarea unor imagini identificabile.

INUME ST PIEIUIMIC! .....einiieiieniieiteetiertt et et et e e ete et eateeseesbeeteeseesseeseesaeeseenbeeseesseenseeneesseenseenreannens

Data: oo SEMNATULA: ..eeeieeeeeieieeeee e e eiaans
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Pagini

Nume si prenume candidat: ...........coevevverierierierieneee e Nr. dosar: ......cccoeeveriennnn
Nr.  Document
1 Cerere de inscriere — Anexa l.a
2 CV Europass actualizat
3 Scrisoare de intentie
4 Adeverinta privind incadrarea in CJRAE Buzau
5 Fisa de autoevaluare si documentele justificative — Anexa 1.b
6 Plan de valorificare/diseminare a rezultatelor
7 Declaratie de angajament — Anexa 1.c

8

Data depunerii: .......ccceeeveeeeiieecieeeiieens

Informare privind prelucrarea datelor si optiunea de utilizare a imaginii —
Anexa 1.d

Semnatura candidatului: .......ccceeveevveeennnnnn..

Nr. de Inregistrare la secretariat (completat de INStItULIC): .....eevveeiiieriieiiieiieeeee e
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