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1. Scop si documente de referinta

Prezenta metodologie stabileste cadrul unitar pentru organizarea si desfasurarea selectiei participantilor
la mobilitatile proiectului Erasmus+ 2026-1-RO01-KA121-SCH-000440112, in anul al Il lea de
finantare al acreditdrii CJRAE Buzdu. Selectia se realizeaza transparent, echitabil, documentat si cu
evitarea oricarui conflict de interese. Documentele de fundamentare sunt:

e Contractul de finantare pentru proiectul 2026-1-RO01-KA121-SCH-000440112;

e Notificarea transmisd catre ANPCDEFP privind estimarea numarului de participanti, tipurilor de
activitati si zilelor de activitate/transport;

e Formularele de adeziune si declaratiile pe propria raspundere ale co-beneficiarilor (Anexa 4 la
contract);

e Acreditarea Erasmus+ 2023-1-RO01-KA120-SCH-000192305 si Planul Erasmus al CJRAE Buzau;

e Standardele de calitate Erasmus+ si regulile aplicabile proiectelor KA121-SCH,;

e Reglementdrile interne ale CJRAE Buzdu si ale institutiilor co-beneficiare, precum si legislatia
nationald aplicabila.

2. Obiectivele acreditarii si principiile selectiei

Obiectivele urmarite prin acreditare, preluate din metodologia anului anterior si mentinute pentru
implementarea consortiului, sunt:
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e dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale profesorilor din scolile din consortiu, pentru
identificarea, prevenirea si gestionarea comportamentelor de risc ale elevilor;

e optimizarea strategiilor inovative aplicate In contexte nonformale si responsabile fata de mediu,
axate pe crearea unui climat motivational pozitiv in cadrul familiilor elevilor;

e implementarea unor activitati de orientare scolara si profesionald pentru elevii din scolile membre
ale consortiului, utilizand inclusiv resurse digitale.

Selectia participantilor respectd urmatoarele principii:

e incluziune si diversitate, egalitate de sanse si nediscriminare;

e transparentd, corectitudine, coerentd, integritate si trasabilitatea deciziilor;

e evitarea conflictului de interese; membrii comisiilor de selectie/contestatii nu pot fi candidati in
selectia pe care o evalueaza,

¢ relevanta mobilitatii pentru nevoile institutionale si obiectivele Planului Erasmus;

e participare activa, responsabilitate, disponibilitate pentru transferul si diseminarea rezultatelor;

e sustenabilitate, utilizarea responsabila a resurselor si integrarea rezultatelor mobilitatilor in
activitatea curenta a institutiilor.

3. Structura consortiului — anul 111

CJRAE Buzau are calitatea de coordonator al proiectului. Cele sase unitati de invdtdmant au calitatea
de co-beneficiari, conform formularelor de adeziune si declaratiilor asumate in cadrul proiectului.

Nr. Institutie co-beneficiara OID
1 Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Efrimescu” Sageata E10420598
2 Scoala Gimnaziald Amaru E10293079
3 Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Hariton” Sahateni E10420312
4 Scoala Gimnaziald Vadu Pasii E10269745
5 Liceul Teoretic ,,Nicolae Iorga” Nehoiu E10223722
6 Scoala Gimnaziald ,,Dumitru I. Ionescu” Calvini E10320743

4. Mobilitati aprobate/estimate pentru proiectul 2026

Conform notificarii privind estimarea mobilitatilor, proiectul prevede urmatoarele volume de activitate:

Tip activitate Participanti athliJvri?;?ii traﬁllso rt insotitori insli;]i[(?:gor
Cursuri 12 5 zile/persoana | 2 0 —
Job shadowing 12 5 zile/persoana | 2 0 —
Mobilitati de grup ale |18 5 zile/elev 2 6 5 zile + 2 zile
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elevilor transport

Total: 42 participanti la activitati, la care se adauga 6 persoane insotitoare pentru mobilitdtile de grup
ale elevilor. In notificarea transmisé ANPCDEFP, rubricile privind participantii cu oportunitdti
reduse, participantii care calatoresc green si vizitele pregatitoare au valoarea 0 la momentul estimarii.
Aceste valori nu constituie criterii de excludere la selectie: selectia respecta in continuare principiul
incluziunii si diversitatii, iar eventualele nevoi de sprijin se gestioneaza in conformitate cu regulile si
bugetul proiectului.

Din unitatile scolare membre ale consortiului vor fi selectati cate 3 elevi din fiecare scoala, rezultand
un total de 18 elevi, care vor participa la mobilitati de grup, precum si cate un profesor insotitor din
fiecare unitate scolari, in total 6 persoane insotitoare.

Pentru activitatile de job shadowing vor fi selectati 12 participanti: cei 6 directori ai unitatilor scolare
membre ale consortiului, directorul CJRAE Buzau, coordonatorul Serviciilor de consiliere educationala
si psihologica (coord. Erasmus din cadrul CJRAE) si 4 profesori consilieri scolari din cadrul CJRAE
Buzau.

Pentru participarea la cursuri de formare vor fi selectati 12 participanti: cate un cadru didactic din

fiecare dintre cele 6 unitati scolare membre ale consortiului si 6 profesori consilieri scolari din cadrul
CJRAE Buzau.

5. Responsabilitati in organizarea selectiei

5.1. CJRAE Buzau — coordonator

e coordoneaza procesul de selectie si transmite modele unitare de apel, formulare si grile;

e aprobad planificarea mobilitatilor si numarul de locuri repartizate pe institutii/categorii;

e oferd suport co-beneficiarilor pentru selectie, pregatire, documentare, monitorizare si raportare;

e centralizeaza rezultatele selectiilor si documentele necesare mobilitatilor;

e 1incheie/coordoneaza documentele participantului, dupa caz: contract/angajament financiar, acord de
invatare (Learning Agreement) sau document echivalent, documente de recunoastere a rezultatelor
st documente de raportare;

e monitorizeaza respectarea Standardelor de calitate Erasmus+ si integrarea rezultatelor in institutii.

5.2. Co-beneficiarii

e constituie comisia de selectie prin decizie internd si, daca este necesar, comisia de solutionare a
contestatiilor;

e publica apelul de selectie prin mijloace accesibile si asigura un termen rezonabil pentru
candidatura;

e inregistreaza candidaturile, realizeaza evaluarea si pastreazd documentele aferente selectiei;

o afigeaza rezultatele utilizand coduri/numere de inregistrare si nu date personale excesive;

e transmit citre CJRAE Buzau rezultatele finale, lista rezervelor si documentele solicitate;
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e organizeaza, pentru mobilitatile elevilor, informarea parintilor/reprezentantilor legali si pregatirea
elevilor si a persoanelor insotitoare.

=)

. Procedura generala de selectie

1. Lansarea si publicarea apelului de selectie, cu indicarea numarului de locuri, tipului de mobilitate,
conditiilor, documentelor solicitate, calendarului si grilei de evaluare.

2. Depunerea si inregistrarea candidaturilor in termenul stabilit. Documentele pot fi depuse fizic sau
electronic, conform apelului.

3. Verificarea eligibilitatii administrative. Dosarele incomplete pot fi completate numai daca apelul
prevede explicit aceastd posibilitate si In acelasi termen pentru toti candidatii.

4. Evaluarea candidaturilor se realizeaza exclusiv pe baza dosarului de candidatura si a documentelor

justificative, conform grilei publicate inainte de selectie. Nu se organizeaza interviu sau proba

orala. Criteriile si punctajele nu se modificd dupa inceperea evaluarii.

Stabilirea listei provizorii: admisi, rezerve, respinsi/ineligibili.

Solutionarea contestatiilor de catre persoane care nu au participat la evaluarea initiala.

Publicarea rezultatelor finale si transmiterea lor catre coordonator.

Pregatirea documentelor de mobilitate pentru candidatii selectati si activarea rezervelor daca apar

retrageri sau imposibilitatea participarii.

Criterii de departajare la punctaj egal

© ®~N oo

In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin acelasi punctaj total, departajarea se realizeazd
succesiv, in ordinea de mai jos, pana la departajarea candidatilor:

1. prioritate pentru candidatul care nu a mai beneficiat de o mobilitate Erasmus+

2. punctajul mai mare obtinut la criteriul privind motivatia si relevanta participdrii la mobilitate,
evaluate pe baza scrisorii de intentie/motivatie;

3. punctajul mai mare obtinut pentru implicarea in activitati/proiecte la nivelul institutiei, respectiv al
scolii;

4. punctajul mai mare obtinut pentru planul de valorificare/diseminare, in cazul personalului, respectiv
pentru lucrul in echipa si responsabilitate, in cazul elevilor;

5. pentru elevi, prioritate pentru candidatul beneficiar de bursa sociald, daca aceastd conditie nu a fost
deja utilizata pentru asigurarea numarului minim de 2 elevi beneficiari de bursd sociald din fiecare
scoald;

6. daca egalitatea se mentine, se ia in considerare punctajul mai mare pentru pregatire/dezvoltare
profesionald 1n cazul personalului, respectiv pentru implicarea scolard/extrascolara in cazul elevilor.
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7. Selectia personalului pentru cursuri si job shadowing

7.1. Eligibilitate

este incadrat in CJRAE Buzau sau intr-una dintre institutiile co-beneficiare si apartine unei
categorii de personal eligibile pentru activitati de mobilitate in domeniul educatiei scolare;

poate participa la intreaga mobilitate si la activitatile de pregatire, raportare, diseminare si follow-
up;

mobilitatea propusa este relevantd pentru rolul profesional, nevoile institutiei si obiectivele Planului
Erasmus;

dispune de competente de comunicare adecvate activitatii; competentele lingvistice se dovedesc,
dupa caz, prin CV/autoevaluare Europass, certificate, adeverinte sau alte documente relevante;

nu se afla intr-o situatie de conflict de interese in raport cu comisia de selectie.

7.2. Dosarul de candidatura

cerere de nscriere;

CV Europass actualizat;

scrisoare de intentie/motivatie, cu argumentarea relevantei mobilitatii;

adeverinta privind Tncadrarea 1n institutie si functia ocupata;

fisa de autoevaluare si documente justificative pentru criteriile punctate;

plan succint de valorificare/diseminare a rezultatelor;

declaratie de angajament;

declaratie privind prelucrarea datelor si, separat, optiunea privind utilizarea imaginii in activitatile
de diseminare.

7.3. Grila de evaluare — personal

Evaluarea personalului se realizeaza exclusiv pe baza documentelor din dosar.

L Punctaj o .
Criteriu Elemente evaluate e Dovezi orientative
maxim
e formare initiald/continua,
Pregatire si dezvoltare ° : : :
e competente relevante pentru tema | 15 diplome/certificate/adeverinte
profesionala IR
mobilitatii
Implicare responsabilitati, activitati . .
o .. . ’ L) decizii, adeverinte,
institutionala si extracurriculare, proiecte, 25 °
. ’ s e e produse/rapoarte
proiecte activitati cu elevii/parintii
motivatie, relevanta pentru rolul
Scrisoare de intentie profesional, legitura cu nevoile 30 scrisoare de intentie
institutiei si obiectivele Erasmus,
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rezultate asteptate

Plan de transfer de know-how, activitati 20 plan de
valorificare/diseminare | ulterioare, impact institutional valorificare/diseminare

competente de comunicare,
lingvistice si/sau digitale, dupa 10
specificul activitatii

Competente relevante
pentru mobilitate

CV, certificate, adeverinte,
alte documente justificative

TOTAL 100

Punctajul maxim este de 100 de puncte. Selectia finala se face in ordinea descrescatoare a punctajelor,
in limita locurilor disponibile. Orice prag minim de selectie pentru aceasta categorie se stabileste si se
publica in apelul specific inainte de Inceperea evaludrii.

8. Selectia elevilor pentru mobilitati de grup

Pentru fiecare unitate scolard membra a consortiului vor fi selectati 3 elevi titulari si minimum 2 elevi
de rezerva.

In vederea respectdrii principiului incluziunii si diversitdtii, dintre cei 3 elevi selectati din fiecare
unitate scolard, minimum 2 vor fi elevi beneficiari de bursa sociald, cu conditia indeplinirii criteriilor
de eligibilitate si a obtinerii punctajului minim prevazut in apelul de selectie.

Calitatea de beneficiar al bursei sociale va fi dovedita prin adeverintd/document emis de unitatea de
invatamant sau prin confirmarea oficiala a acesteia de catre conducerea scolii.

In cazul in care exista mai mult de 2 candidati beneficiari de bursa sociala care indeplinesc conditiile de
eligibilitate, acestia vor fi ierarhizati In functie de punctajul total obtinut. Primii doi elevi beneficiari de
bursa sociala vor fi selectati cu prioritate, iar cel de-al treilea loc va fi ocupat de candidatul cu cel mai
mare punctaj dintre ceilalti candidati eligibili, indiferent de categorie. Daca primii trei candidati din
clasamentul general sunt beneficiari de bursd sociald, pot fi selectati toti trei.

8.1. Conditii si criterii

e acordul parintelui/reprezentantului legal pentru participarea la selectie si, in cazul selectarii, la
mobilitate;

e motivatie pentru participare si disponibilitate pentru activitatile de pregatire, mobilitate si
diseminare;

e capacitate de comunicare, lucru in echipa, respectarea regulilor si asumarea sarcinilor;

e competente lingvistice functionale pentru activitatile planificate; acestea se apreciazd exclusiv pe

baza documentelor depuse (de exemplu: rezultate scolare, recomandarea profesorului de limbi
straine, certificate/adeverinte), fara interviu sau proba orald;
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e participare la activitati scolare/extrascolare si comportament compatibil cu reprezentarea institutiei

Tn mobilitate;

e respectarea principiului incluziunii si diversitdtii; existenta unor bariere/oportunitéti reduse poate fi
luatd in considerare ca element de sprijin in selectie, fard publicarea datelor sensibile.

8.2. Dosarul elevului

e cerere de Inscriere semnata de parinte/reprezentant legal;
e scrisoare de motivatie a elevului;
e recomandare/fisa de apreciere din partea dirigintelui sau a unui cadru didactic desemnat;

e declaratie de angajament semnata de elev si parinte/reprezentant legal;

e declaratie privind prelucrarea datelor si optiunea privind utilizarea imaginii;

e declaratie privind existenta unor bariere/oportunitati reduse, numai daca este cazul si numai cu
datele strict necesare selectiei.

8.3. Grila de evaluare — elevi

Evaluarea elevilor se realizeaza exclusiv pe baza documentelor depuse.

Punctaj

Criteriu Descriere . Dovada
maxim
motivatia participarii, intelegerea _ o
Motivatie si asumare | proiectului si disponibilitatea pentru 30 scrisoare de motivatie
activitati
rezultate
Comunicare si scolare/recomandare
’ capacitate de comunicare si nivel i
competente fup tional adecvat mobilititii 20 profesor de limbi
lingvistice nctional adecvat mobiiitatil straine/certificate, dupa
caz
Lucru in echipa si cooperare, respectarea regulilor, 15 recomandare
responsabilitate asumarea sarcinilor dirig./activitati
Implicare activitati, initiative, responsabilitati in )
< « a0 ’ 15 adeverinte/recomandare
scolard/extrascolara | clasd/scoala ’
. o confirmare a bursei
i . beneficiar de bursa sociala si/sau . L
Incluziune si . . e sociale/declaratie si
L existenta altor bariere/oportunitati 10 i
diversitate y documente strict
reduse, daca este cazul
necesare
Diseminare si follow- | disponibilitate pentru prezentarea . .
g 10 angajament/scrisoare

up

experientei si activitdti ulterioare
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TOTAL 100

Punctaj minim pentru a fi selectat: 70/100 puncte. Candidatii care indeplinesc pragul, dar nu se
incadreaza in cele 3 locuri, pot fi inclusi pe lista de rezerve.

9. Selectia persoanelor insotitoare

Fiecare institutie co-beneficiara selecteaza cate 1 persoana insotitoare si cel putin 1 rezerva. Persoana

insotitoare are rol de supraveghere, sprijin, siguranta si facilitare a participarii elevilor pe intreaga

durata a mobilitatii.

e este angajat(a) al/a institutiei co-beneficiare si poate insoti legal si functional grupul de elevi;

e are abilitdti de organizare, comunicare, lucru in echipd, gestionare a situatiilor neprevazute si
relationare cu minori;

e dispune de competente lingvistice functionale pentru comunicarea cu organizatia gazda;

e este disponibil(d) pentru programul complet de 5 zile de activitate si 2 zile de transport, precum si
pentru pregatirea si raportarea aferenta;

e isi asuma supravegherea elevilor si colaborarea permanenta cu coordonatorul si institutia gazda.

Evaluarea se realizeaza exclusiv pe baza dosarului de candidatura, a CV-ului/dovezilor profesionale, a

scrisorii de intentie si a fisei de evaluare, pe o grila de 100 de puncte. Nu se organizeaza interviu sau

proba orala. Punctaj minim recomandat: 80 de puncte.

10. Comisiile de selectie si contestatii

Comisia de selectie se numeste prin decizie internd si este alcdtuitd, de reguld, din minimum 3
persoane. Componenta trebuie stabilita astfel incat sa fie evitat conflictul de interese. Pentru selectiile
in care directorul candideaza, acesta nu poate face parte din comisia care il evalueaza.

Atributiile comisiei de selectie: verificarea eligibilitatii, evaluarea candidaturilor, consemnarea
punctajelor, intocmirea procesului-verbal si a listelor provizorii/finale, comunicarea rezultatelor si
transmiterea documentelor cétre coordonator.

Comisia de contestatii: se constituie din alte persoane decéit evaluatorii initiali. Reevaluarea se
limiteaza la criteriile si documentele depuse in termen, iar solutia se consemneazad in scris $i este
definitiva la nivelul procedurii interne.

11. Calendarul selectiei

Calendarul concret se aproba si se publica odata cu fiecare apel de selectie. Pentru anul III se va
completa urmatorul model, fara reducerea termenelor dupa lansarea apelului:

Etapa Data/intervalul Responsabil
Lansarea/publicarea apelului CJRAE / co-beneficiar
Depunerea candidaturilor candidati / secretariat
Verificarea eligibilitatii si evaluarea comisia de selectie
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Publicarea rezultatelor provizorii institutia organizatoare
Depunerea contestatiilor candidati

Solutionarea contestatiilor comisia de contestatii
Publicarea rezultatelor finale institutia organizatoare
Transmiterea documentelor catre CJRAE co-beneficiar

12. Obligatiile participantilor selectati

12.1. Tnainte de mobilitate

e participarea la sesiunile de pregatire generala, lingvistica, pedagogica, interculturala si de siguranta
organizate de coordonator/co-beneficiar;

e semnarea documentelor de mobilitate aplicabile, inclusiv contractul participantului si acordul de
invatare/documentul echivalent;

e respectarea termenelor pentru transmiterea documentelor si informatiilor necesare;

e informarea privind programul, organizatia gazda, transportul, cazarea, regulile de conduita,
protectia si siguranta participantilor.

12.2. in timpul mobilititii

e participarea integrald la programul stabilit si respectarea regulilor organizatiei gazda;

e indeplinirea sarcinilor de nvatare si pastrarea dovezilor/produselor solicitate;

e respectarea normelor de conduitd, sigurantd, protectia minorilor, confidentialitate si reprezentare
institutionala.

12.3. Dupa mobilitate

e completarea raportului individual solicitat prin instrumentele/platformele Erasmus+ si a
documentelor interne, in termenele comunicate;

e prezentarea documentelor justificative si de recunoastere a rezultatelor invatarii, dupa caz;

e realizarea activitdtilor de transfer, diseminare si follow-up prevazute in planul de valorificare;

e integrarea rezultatelor in activitatea profesionald/scolara si participarea la activitdtile de evaluare a
impactului.

Sprijinul financiar: se acordd si se justificd in conformitate cu contractul de finantare, regulile

aplicabile si contractul incheiat cu participantul. Procentul de 80% prevazut in contractul principal

reprezinta prefinantarea acordatd coordonatorului de catre ANPCDEFP si nu constituie, prin el insusi, o

obligatie de cofinantare de 20% din partea participantului.

13. Dispozitii privind transparenta, datele personale si arhivarea

e Se colecteaza numai datele necesare selectiei; date suplimentare de identificare se solicita ulterior
doar candidatilor selectati, daca sunt necesare documentelor de mobilitate.
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e Rezultatele publice se afigseaza prin cod/numar de inregistrare, fara publicarea datelor sensibile.

e Fotografiile si materialele audio-video utilizate pentru diseminare se gestioneaza distinct, pe baza
informarii si optiunilor exprimate de participanti/reprezentanti legali.

e Dosarele, grilele, procesele-verbale si contestatiile se pastreaza conform regulilor institutionale si
obligatiilor proiectului.

14. Dispozitii finale

Prezenta metodologie intrd in vigoare dupa aprobarea la nivel institutional. Orice adaptare a unui apel
local trebuie sa respecte numarul total de mobilitdti aprobate, contractul de finantare, Standardele de
calitate Erasmus+ si principiile prezentei metodologii. Modificarile nu pot afecta retroactiv criteriile
unei selectii deja lansate.

Modelele din anexele prezentei metodologii au caracter-cadru si orientativ. Institutiile co-beneficiare le
adapteaza la nivel local in ceea ce priveste denumirea institutiei, calendarul, modalitatea de depunere a
candidaturilor, persoanele responsabile si alte elemente administrative, cu respectarea integrala a
regulilor stabilite prin prezenta metodologie. Documentele solicitate candidatilor trebuie sa corespunda
criteriilor si dovezilor prevazute in fisele de evaluare.

Fisele de evaluare si criteriile/punctajele aferente acestora se preiau farda modificari in
metodologiile/apelurile locale. Nu pot fi modificate criteriile de eligibilitate, criteriile de departajare,
numarul de locuri repartizat si regula potrivit careia minimum 2 dintre cei 3 elevi selectati din fiecare
unitate scolard sunt beneficiari de bursd sociala, decat printr-o revizuire aprobatd anterior lansarii
selectiei si coordonata de CJRAE Buzau.

Tntocmit, Coordonator consortiu,
Coordonator proiect de acreditare DIRECTOR
Prof. losifescu Carmen Violeta Prof. Pislaru Dan

. " Semnat digital

%Zf%{f’% Dan de Dan Pislaru
[ . Data: 2026.10.06
PISIa ru 09:31:43 +03'00'
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Finantat de
Uniunea Europeana

“ Erasmus+

CJRAE BUZAU
ANEXA 1 — Model orientativ de apel de selectie pentru personal

Programul Erasmus+ — Actiunea-cheie 1, Educatie scolara (KA121-SCH)
Proiect: 2026-1-RO01-KA121-SCH-000440112

Institutia:
Categoria de participanti vizata:
Tipul mobilitatii:
Numar de locuri:
Numar de rezerve:

Tn conformitate cu Metodologia-cadru de selectie pentru anul III de finantare al acreditarii Erasmus+,
institutia lanseaza apelul pentru selectarea participantilor la tipul de mobilitate mentionat mai sus.

Tipul mobilitatii este stabilit prin planificarea aprobata la nivelul consortiului si nu constituie
optiune individuala a candidatului.

Dosarul de candidatura va cuprinde documentele prevazute in metodologia-cadru si in prezentul apel.

Calendarul selectiei:
Depunerea candidaturilor:
Evaluarea dosarelor:
Afisarea rezultatelor provizorii:
Depunerea contestatiilor:
Solutionarea contestatiilor:
Afisarea rezultatelor finale:

Persoana de contact:
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Finantat de
Uniunea Europeana

“ Erasmus+

CJRAE BUZAU

ANEXA 1.a — Cerere de inscriere — personal
Domnule/Doamna Director,

Subsemnatul(a) , incadrat(3) la

, in functia de

, solicit inscrierea la selectia pentru
participarea la o mobilitate Erasmus+ in cadrul proiectului 2026-1-R0O01-KA121-SCH-000440112.

Declar ca am luat la cunostinta metodologia, criteriile de selectie, obligatiile participantului si faptul ca
selectarea este conditionatd de respectarea documentelor proiectului si a planificarii aprobate.

Anexez: CV; scrisoare de intentie; adeverinta de incadrare; fisa de autoevaluare si dovezile; planul de
valorificare/diseminare; declaratia de angajament; declaratia privind datele personale.

Data: Semnatura:
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Finantat de
Uniunea Europeana

“ Erasmus+

CJRAE BUZAU
ANEXA 1.b — Fisa de autoevaluare/evaluare — personal

Criteriu Max. | Autoevaluare| Comisie Observatii

Pregatire si dezvoltare profesionala 15

Implicare institutionala si proiecte 25

Scrisoare de intentie 30

Plan de valorificare/diseminare 20

Competente relevante pentru mobilitate 10

TOTAL 100

Nume candidat: Cod dosar:

Membrii comisiei:

Rezultat: (I selectat [ rezerva [ respins/ineligibil

Semnaturi comisie:
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Finantat de
Uniunea Europeana

“ Erasmus+

CJRAE BUZAU

ANEXA 1.c — Declaratie de angajament — personal

Subsemnatul(a) , In cazul Tn care voi fi
selectat(a) pentru o mobilitate in cadrul proiectului 2026-1-RO01-KA121-SCH-000440112, ma
angajez:

e sd particip la activitdtile de pregatire si la programul integral al mobilitatii;

e sdrespect contractul participantului, acordul de invatare/documentul echivalent si instructiunile
coordonatorului/organizatiei gazda;

e sd transmit documentele si rapoartele solicitate in termenele stabilite;

e sarealizez activitdtile de transfer, diseminare si follow-up asumate;

e sarestitui sumele datorate numai in situatiile si conditiile prevazute de contractul participantului si
regulile proiectului.

Data: Semnatura:
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Finantat de
Uniunea Europeana

“ Erasmus+

CJRAE BUZAU

ANEXA 1.d — Informare privind prelucrarea datelor si optiunea privind utilizarea imaginii —
personal

Datele personale furnizate in cadrul selectiei si al mobilitatilor sunt prelucrate de CJRAE Buzau si/sau
institutia co-beneficiara in scopul organizarii, implementarii, raportarii si arhivarii proiectului
Erasmus+, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 si legislatia aplicabila.

Pentru selectie se colecteaza numai datele necesare. Date suplimentare pentru documentele de
calatorie/mobilitate se solicitd numai candidatilor selectati, daca este cazul.

Utilizarea fotografiilor/inregistrarilor in materiale publice de diseminare:
0 SUNT DE ACORD cu utilizarea imaginii in materiale de diseminare ale proiectului.

[0 NU SUNT DE ACORD cu utilizarea imaginii in materiale publice de diseminare; in acest caz
institutia va lua masuri rezonabile pentru a evita publicarea imaginilor identificabile.

Nume si prenume participant:

Data: Semnatura:
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Finantat de
Uniunea Europeana

“ Erasmus+

CJRAE BUZAU

ANEXA 2 — Model orientativ de apel de selectie — elevi si persoana insotitoare

Proiect: 2026-1-RO01-KA121-SCH-000440112
Institutia co-beneficiara:

Se selecteaza 3 elevi pentru mobilitatea de grup si minimum 2 elevi de rezerva, precum si 1 persoana
insotitoare si minimum 1 rezerva. Dintre cei 3 elevi titulari, minimum 2 vor fi beneficiari de bursa
sociald, cu respectarea conditiilor de eligibilitate si a punctajului minim stabilit.

Durata estimata: 5 zile de activitate + 2 zile de transport.

Criteriile, documentele si grilele sunt cele prevazute in metodologia-cadru. Institutia co-beneficiara
poate adapta numai elementele administrative ale apelului; grila de evaluare din Anexa 2.b, criteriile de
departajare si regula privind minimum 2 elevi beneficiari de bursa sociala se aplica fara modificari.

Calendar: depunere ; evaluare ; rezultate provizorii
; contestatii ; rezultate finale
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Finantat de
Uniunea Europeana

“ Erasmus+

CJRAE BUZAU
ANEXA 2.a — Cerere de inscriere — elev

Domnule/Doamna Director,

Subsemnatul(a) , parinte/reprezentant legal
al elevului/elevei , Clasa , solicit
inscrierea copilului la selectia pentru mobilitatea de grup a elevilor din cadrul proiectului Erasmus+
2026-1-RO01-KA121-SCH-000440112.

Declar cd am luat la cunostinta conditiile de selectie, obligatiile participantului, regulile de siguranta si
necesitatea participarii la activitatile de pregatire, mobilitate si diseminare.

Anexez: scrisoarea de motivatie a elevului; recomandarea/fisa de apreciere; declaratia de angajament;
declaratia privind datele personale; declaratia privind oportunitati reduse, daca este cazul.

Data: Semnatura parinte/reprezentant legal:

Semnadtura elevului (luare la cunostintd):
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CJRAE BUZAU
ANEXA 2.b — Fisa de evaluare — elev

“ Erasmus+

Finantat de
Uniunea Europeana

Criteriu Punc_taj PG Observatii
maxim acordat ’
Motivatie si asumare 30
Comunicare si competente lingvistice 20
Lucru in echipa si responsabilitate 15
Implicare scolard/extragcolara 15
Incluziune si diversitate (bursa
sociald/oportunitati reduse) 10
Diseminare si follow-up 10
TOTAL 100
Nume elev: Cod dosar:

Rezultat: [J selectat [ rezerva [ respins/ineligibil

Semnaturi comisie:
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Finantat de
Uniunea Europeana

“ Erasmus+

CJRAE BUZAU

ANEXA 2.c — Declaratie de angajament — elev si parinte/reprezentant legal

Subsemnatul(a) , parinte/reprezentant legal
al elevului/elevei , impreuna cu
elevul/eleva, ne angajam ca, in cazul selectarii:

e clevul sd participe la pregatirea lingvistica, pedagogicd/interculturala si la toate activitétile de
mobilitate;

e sarespecte programul, regulile de siguranta, conduita si indicatiile persoanei
insotitoare/organizatiei gazda;

e sd participe la activitdtile de evaluare, diseminare si follow-up;

e sd comunice imediat institutiei orice situatie care ar putea impiedica participarea.

Nu se stabileste prin prezenta declaratie o contributie financiara procentuala a familiei. Eventualele

aspecte financiare se reglementeaza exclusiv prin documentele participantului si regulile proiectului.

Data: Semnatura parinte: Semnatura elev:
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Finantat de
Uniunea Europeana

“ Erasmus+

CJRAE BUZAU
ANEXA 2.d — Declaratie privind bursa sociali/oportunititile reduse
Subsemnatul(a) , parinte/reprezentant legal
al elevului/elevei , declar pe propria

raspundere ca elevul/eleva se confrunta cu una sau mai multe bariere care pot limita participarea la
oportunitati educationale si de mobilitate:

O beneficiar(a) de bursa sociala in anul scolar 2026-2027;

U bariera economica/sociala;

L] bariera educationald;

L] bariera geografica;

L] problema de sanatate/dizabilitate sau nevoie specifica de sprijin;
[ situatie familiald/de viata care reduce accesul la oportunitati;

[ alta situatie relevanta:

Se vor prezenta numai documentele strict necesare verificarii criteriului, conform solicitarii institutiei.
Datele sensibile nu vor fi publicate si vor fi prelucrate numai de persoanele autorizate.

Data: Semnatura:

Certificare/confirmare institutionald, dacd este cazul:
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Finantat de
Uniunea Europeana

“ Erasmus+

CJRAE BUZAU

ANEXA 2.e — Informare privind prelucrarea datelor si optiunea privind utilizarea imaginii — elev

Datele personale furnizate in cadrul selectiei si al mobilitatilor sunt prelucrate de CJRAE Buzau si/sau
institutia co-beneficiara in scopul organizarii, implementarii, raportarii si arhivarii proiectului
Erasmus+, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 si legislatia aplicabila.

Pentru selectie se colecteaza numai datele necesare. Date suplimentare pentru documentele de
calatorie/mobilitate se solicitd numai candidatilor selectati, daca este cazul.

Utilizarea fotografiilor/inregistrarilor in materiale publice de diseminare:
0 SUNT DE ACORD cu utilizarea imaginii in materiale de diseminare ale proiectului.

O NU SUNT DE ACORD cu utilizarea imaginii in materiale publice de diseminare; in acest caz
institutia va lua masuri rezonabile pentru a evita publicarea imaginilor identificabile.

Nume si prenume participant:

Pentru minor — nume parinte/reprezentant legal:

Data: Semnatura:
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Finantat de
Uniunea Europeana

“ Erasmus+

CJRAE BUZAU

ANEXA 2.f — Cerere si fisa de evaluare — persoana insotitoare

Subsemnatul(a) , incadrat(3) la

, solicit inscrierea la selectia pentru rolul de
persoana insotitoare a grupului de elevi in cadrul proiectului 2026-1-RO01-KA121-SCH-000440112.

o Punctaj Punctaj . .
Criteriu u C.taj unctaj Dovezi/observatii
maxim acordat ’
Experienta profesionala si lucru cu 20
elevii/minorii
Organizare, responsabilitate si gestionarea 20
situatiilor neprevazute
Comunicare si competente lingvistice
. ’ ’ 20
functionale
Motivatie si relevanta rolului 20
Implicare in proiecte/activitdti europene, 20
diseminare si follow-up
TOTAL 100

Punctaj minim recomandat: 80/100 puncte.

Data: Semnatura:
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